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Streven naar Fusies van Belangen

Webinar 7 succesfactoren voor een haalbare en betaalbare warmtetransitie 30 April 2021
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Zie duurzaamheid niet als doel
maar als middel.




Metafoor

Medial
prefrontal
cortex

“If people find something very attractive, blood flows to a small area in the front of the
cerebral cortex. In photographs of the brains glows the medial prefrontal cortex in such
Situations as a fire. And this has great emotional impact.”

Frank, L., Mindfield: How Brain Science is Changing
Our World ,One world publications, 2009
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De Fusie van Belangenaanpak




De Fusie van Belangenaanpak

stap 1. Het analyseren van de belangen

w. , van de mensen hier & nu
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De Fusie van Belangenaanpak

stap 1. Het analyseren van de belangen van
de mensen hier & nu

@' : stap 2. Het behartigen van die belangen op
een manier die ook rekening houdt met
de belangen van de mensen daar &
later
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De Fusie van Belangenaanpak

stap 1. Het analyseren van de belangen van
de mensen hier & nu

stap 2. Het behartigen van die belangen op
@' : een manier die ook rekening houdt met
de belangen van de mensen daar &
later

stap 3. Een aantrekkelijke manier vinden om
dit gefinancierd te krijgen.

NYENRODE. A REWARD FOR LIFE E NYE NRODE

“ime BUSINESS UNIVERSITEIT




s
PR
’ I
/ {3
/ /
, Y
>~
rQ
: O 7
&
’
’Q,
/
s
s
N
\
\ \
\ A
LS ¢ RN
\1,\
A \
VS
e \
\
\\
L |
N

NYENRODE. A REWARD FOR LIFE E NYE NRODE

< BUSINESS UNIVERSITEIT




Goal Framing

Hedonic frame

Gain frame

Normative frame
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Uit: Normative, gain and hedonic goal frames guiding environmental behavior

Lindenberg & Steg
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Goal Framing

Hedonic frame

ain frame

Normativeframe

NYENRODE. A REWARD FOR LIFE

Uit: Normative, gain and hedonic goal frames guiding environmental behavior

Lindenberg & Steg

= NYENRODE

< BUSINESS UNIVERSITEIT




Goal Framing

Hedonic frame
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Normative frame

Uit: Normative, gain and hedonic goal frames guiding environmental behavior
Lindenberg & Steg
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Goal Framing

BENUTTEN KOPPELKANSEN

We ontkennen de ernst van het probleem

We leggen de verantwoordelijkheid voor de oplossing van de
problemen bij een andere partij

We ontkennen of negeren onze mogelijkheden om zelf iets te doen

We zien wel dat we iets kunnen doen maar bagatelliseren de invlioed
ervan

Uit: Normative, gain and hedonic goal frames guiding environmental behavior

Lindenberg & Steg
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Goal Framing

Hedonic frame

ive frame

Gain frame
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Tower Renewal Toronto

Hoogbouw, veel criminaliteit,
achterstallig onderhoud, plek
waar viuchtelingen en
gelukzoekers (in de goede
zin van het woord) hun eerste
woonplek in Canada vinden.

Hoe voorkom je ‘Parijse
toestanden’ (en haal je daar
je gemeentelijke
duurzaamheidsdoelen)?
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Toronto

ﬂ What is a SNAP?

A neighbourhood-based strategy for
Coucbainthl environmental improvement, climate

. )‘;
m» baurhoad adaptation and urban renewal, coupled

Themes with on the ground implementation
action_
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Strategie Toronto

Kies een centraal thema: met partijen die de wijk goed kennen
Vertalen naar concrete doelen: mét de bewoners
Inventariseren kansen en knelpunten: door professionals
Oplossingen zoeken voor knelpunten: door professionals

';‘lﬁ ":,-'-'-" - Vertaal doelen naar maatregelen: mét de bewoners
dingt

Stel actieplan op en zoek financiering: door professionals

SOCIAL/ COMMUNITY ARCHITECTS/
SECTOR PROFESSIONALS PLANNERS

Koppel meetbare doelen aan het actieplan: mét de bewoners

BEST PRACTICE
WORKING TCGETHER

® N o 0 = w2

Organiseer samenwerkingsverbanden t.b.v. implementatie:
mét de bewoners
SNAP 9. Geregeld evalueren (ook over langere termijn): mét de

Sustainable Neighbourhood

Retrofit Action Plan bewoners

—_PLATFORM31_
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Toronto

"ﬁ%; San Romanoway Resident Dreams
g Shared at a Pop-up Park event
Sustainable
Neighborhood
(Retrofit)

Action Plan
(SNAP)
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Toronto

ﬁ%’/’ San Romanoway Revival Initiatives
...
Sustainable
1. Edible Balconies (2014) Neighborhood
2. Major Outdoor Revitalization (2015) (Retrofit)
3. Skills Training & Programming (2015-16) Action Plan
4. Indoor Tower Retrofit (Phase II- 2016/17) (SNAP)
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Toronto

San Romanoway: Edible Balconies (2014)

=%

Sustainable
Neighborhood
(Retrofit)
Action Plan
(SNAP)

148 Edible Balconies Implemented in 6 towers S
8 Residents hired & 200+ trained Food ¥ Share
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Experimentenprogramma Verduurzaming Kwetsbare Wijken

\ S A  + De energietransitie biedt kansen voor een brede
. Betere wiiken 1 gebiedsimpuls, mits we opgaven en oplossingen
Ao © o -l i slim weten te verbinden (koppelkansen).

y dankzijde YN Tr

- o sk + Meerjarig experimentenprogramma (2019-2021):
ene rgl etransit - In 15 wijken samen met gemeenten en partners
aan de slag met een integrale gebiedsaanpak.

+ Actieonderzoek en kennisuitwisseling: kennis,
inspiratie uit binnen- en buitenland en intervisie.

Analysevan (koppaliansen en dilemma’s
iry wijfeien kwatebare wijken

+ Doel: snellere verduurzaming en betere wijken.
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™
ﬁ% } VERDUURZAMING VAN a0 .
)7 KWETSBARE WIJKEN SNYENRODE

Inspiratieresks Opgaven Verbinden in de Wijk

: i 18, X 24
Dubbel Duurzame oplossingen in de
Abdij- en Torenbuurt

De meerwaarde van een leidend principe in Tilburg

Omdat verduurzaming niet alleen owver huizen gaat, maar ook over mensen, ontwilkdkelde de
Tilburgse woningcorporatie Tiwos het ‘Dubbel Duurzaam®™principe. Tegelijk met de renovatie
wan de Abdij- &n T L t ek poratie =n gemes=nte ook naar duurzame oplos=ingen

woor andere proble wan b =,

https://www.platform31.nl/thema-
s/energietransitie/verduurzaming-van-kwetsbare-wijken = NYENRODE

“ime BUSINESS UNIVERSITEIT
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Toronto

3 San Romanoway Towers Master Plan

Crowdsourced design competition

D Sustainable
Y = Neighborhood
e (Retrofit)

ig;}_.ﬁ s — Action Plan
e (SNAP)
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Toronto

San Romanoway Skills Training & Programming

Naturalization Plantings

Sustainable
Neighborhood
(Retrofit)
Action Plan
(SNAP)

= 201 Native trees and shrubs planted by 80 volunteers
= Plants will be maintained by residents
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Toronto

‘ San Romanoway Skills Training & Programming

Fruit Orchard Supported with Rainwater Harvesting

Sustainable
Neighborhood
(Retrofit)
Action Plan
(SNAP)

= 40 Fruit trees
- Orchard Management & Fruit Tree Care Certification for Residents
- Internship Opportunities & Social Enterprise Venture
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Toronto

San Romanoway Skills Training & Programming

] B
.
g Allotment Garden Supported with Rainwater Harvesting

Sustainable
Neighborhood
(Retrofit)
Action Plan
(SNAP)

= 63 Plots- Sold out the first day!
= Garden Management + Urban Ag. Training for Residents
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Toronto

San Romanoway Skills Training & Programming

g Sustainable Carpentering Skills Training

Sustainable
Neighborhood
(Retrofit)
Action Plan
(SNAP)
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Toronto

:% San Romanoway SkKills Training & Programming
- A

g/ Environmental Awareness and Community Pride Through
Arts & Culture

Sustainable
Neighborhood
(Retrofit)
Action Plan
(SNAP)

NYENRODE. A REWARD FOR LIFE ; NYE NRODE

“ime BUSINESS UNIVERSITEIT




Toronto

Sustainable
Neighborhood
(Retrofit)
Action Plan
(SNAP)
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